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Modellen viser, hvordan samspillet mellem arbejdets indhold og krav og vores personlige 
egenskaber og ressourcer kan give sig udslag i positive eller negative oplevelser af det 
psykiske arbejdsmiljø (den grønne, gule og røde kasse) Målet for Stress Management er, 
at give konkrete metoder til, hvordan vi primært befinde os i den grønne kasse. 
For mere information kontakt info@stressnet.dk  

Eks. på arbejdsbetingelser: 
 
 - dagligt arbejds- og tidspres 
 - lederstil og motivationsmetoder 
 - uforudsigelighed i arbejdet 
 - mulighed for kontrol/overblik  
   over arbejdsopgaverne 

- stærkt engagement 
- kontrol over arbejdet 
- trivsel og arbejdsglæde 
- højt præstationsniveau 
- positiv stress-styring 

- følelse af pres 
- miste kontrol/overblik 
- frustration og konflikt 
- følelse af afmagt 
- udvikling af stress 

- helbredstruende stress 
- forøget sygefravær 
- opgivende/ligegyldig 
  holdning til arbejdet 
- resignation 

Eks. på personlige egenskaber: 
 
 - tro på kontrol/overblik 
 - grad af præstationsbehov 
 - frustrations- og stresstærskel 
 - adfærds- og reaktionsmønster 
 - selvtillid, viden og erfaring  
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